[bookmark: _Hlk40787453]附件
[bookmark: _Hlk41651135]首都知识产权服务行业师资库管理办法
（暂行）

第一章 总 则
[bookmark: sub11999381_2_2][bookmark: 第二章_师资培训][bookmark: BM2_2]第一条	为推进我市知识产权服务行业人才建设工作，提升行业服务质量和水平，根据相关法律法规和《首都知识产权服务业协会章程》、《北京市专利代理师协会章程》的规定，制定本办法。
第二条	首都知识产权服务行业师资库由首都知识产权服务业协会和北京市专利代理师协会共同设立，入库师资将由首都知识产权服务业协会和北京市专利代理师协会共同颁发首都知识产权服务行业师资库讲师（以下简称“受聘讲师”）聘书。
第三条 受聘讲师应自觉遵守相关法律法规、协会规章制度及本办法的规定。
第四条	首都知识产权服务业协会秘书处和北京市专利代理师协会秘书处联合组成首都知识产权服务行业师资库管理办公室（以下简称“师资库办公室”），负责受聘讲师遴选及师资库日常管理工作。
第二章 师资遴选
第五条	受聘讲师应符合以下条件：
（一）从事或参与知识产权相关工作五年以上，具有丰富的知识产权研究、教学或实践经验。
（二）教学能力强，热衷行业人才培养工作，有能力并有意愿积极参与行业人才培养相关工作。
（三）无违法记录，近三年未因开展知识产权业务受到行政或行业处罚。
第六条 符合以下条件的，将优先推荐入库：
（一）具有丰富的知识产权实务人才培育经验。
（二）曾担任知识产权相关政府部门或行业协会讲师。
（三）具有深厚的知识产权理论或研究功底。
（四）取得其他国家或地区专利代理师、专利律师等职业资格。
第七条 鼓励有一定教学能力、致力于行业人才培养工作的青年骨干参与师资遴选，相关条件可适当放宽。
第八条 师资遴选程序：
（一）符合本办法规定的人员向师资库办公室提出申请，师资库办公室也可向符合本办法规定的人员发出邀请。
（二）师资库办公室对填报材料进行形式审核。
（三）师资库办公室组织专家采取书面审查或面试等方式进行复审。
（四）通过复审的，不另行公示，由师资库办公室直接发放聘书。
[bookmark: 第四章_工作职责][bookmark: sub11999381_2_4][bookmark: BM2_4]第三章 师资管理
第九条 受聘讲师聘期为四年，聘用方式为兼职。聘用期满，根据受聘讲师工作表现和个人意愿进行续聘或结束聘用。
第十条  受聘讲师应履行以下职责：
（一）遵守法律法规、行业规范和职业道德。
（二）遵守师资库办公室对人才培养工作的管理。
（三）遵循教学大纲安排，合理组织教学内容，认真编写教案，按时完成教学任务。
（四）耐心指导学员，尊重学员人格，对具体问题进行答疑和指导，努力促进学员实际能力的提高。
（五）根据教学质量反馈结果，适时改进教学方法，提升培训效果和学员满意度。
（六）指导教学管理人员做好教学辅助工作。
（七）个人信息有变动的（如任职单位、职务、个人联系方式等），及时向师资库办公室报备。
（八）就师资库管理出现的问题向师资库办公室提出意见和建议。
[bookmark: 第五章_日常管理][bookmark: sub11999381_2_5][bookmark: BM2_5]第十条 师资库办公室负责建立师资库日常管理制度，及时记录受聘讲师选聘、培训、教学等情况，有序管理师资库。
第十一条 受聘讲师享有下列权利
（一）按照相关标准，获得劳务报酬。
（二）优先参与行业协会开展的创先评优活动。
（三）受聘讲师是执业专利代理师的，将根据《北京市专利代理行业继续教育管理办法（试行）》规定，按承担工作记录执业培训课时。
第十二条 对受聘讲师的考核：
（一）每年第一季度，师资库办公室对受聘讲师上年度工作情况进行年度考核。
（二）年度考核结果分为优秀、合格、不合格三档。
（三）具体考核办法由师资库办公室另行制定。
[bookmark: _Hlk39937158]第十三条  聘期内受聘讲师出现下列情况之一的，师资库办公室有权终止聘用：
（一）因开展知识产权业务受到行政处罚或行业惩戒的。
（二）累计三次拒绝师资库办公室相关工作安排的。
（三）因故意或严重工作失误，给行业人才培养工作带来不良影响或经济损失的。
（四）累计三次以上有效投诉，情节严重的。
（五）年度考核不合格的。
（六）师资库办公室认为不再适合作为师资的其他情况。
[bookmark: sub11999381_2_6][bookmark: 第六章_课酬补贴][bookmark: BM2_6][bookmark: sub11999381_2_7][bookmark: 第七章_年度考核][bookmark: BM2_7][bookmark: sub11999381_2_8][bookmark: BM2_8][bookmark: 第八章_附_则]第四章 附则
第十四条 本办法解释权属师资库办公室所有。
[bookmark: _GoBack]第十五条 本办法经首都知识产权服务业协会三届十四次理事会及北京市专利代理师协会二届三十三次理事会审议通过，自2020年6月1日起施行。
